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Société Algérienne de PElectricité et du Gaz - Production de IElectricité
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

sanelgaz

APPEL A CANDIDATURES

N°41-2024/SPE/CS-I du 11/11/2024

A I'attention des Cadres Supérieurs et Cadres de la Sonelgaz Production de
I’Electricité

Le présent appel & candidatures est adressé a 'ensemble des Cadres Supérieurs et Cadres de la
Sonelgaz Production de I'Electricité, désireux d'exercer les fonctions de :

- Chefs de Division

- Chefs de Service

Les postes concernés sont classés emplois de Cadres Supérieurs.

Les missions et rattachements spécifiques aux postes & pourvoir sont décrits dans I'annexe au présent appel.

i | Les cadres supérieurs et cadres intéressés doivent faire parvenir le formulaire de candidature a la i

Direction des Ressources Humaines de la Société au plus tard le 18/11/2024 (inclus), par courrier ou par

I
!
I
I
I

messagerle electronlque al adresse mail : bourse.emploi. spe@spe dz

Sonelgaz - Production de IElectricité, société par actions au Capital Social de 155 Sﬁé\ﬂg@ QGQ@Awm\“F Q@ o
RC Alger 16/00 - 0965448 B04 i’fnnp“":;’;l Nf S
Siege social : Route Nationale n°38 Immeuble des 800 Bureaux - Gué de Constantine - Alger, "
Tél: 023612 731 - Fax : 023 612 730 - Site Web : www.spe.dz
Saciété du Groupe Sonelgaz




AAC N° 41-2024/SPEICS- DU 11/11/2024

1. Conditions a la candidature :

Libellé du poste

Chefs de Division

Chefs de Service

Licence,

Ou
Ingénieur d'état,
Ou
Master,

Ou

Doctorat.

Expériences professionnelles dans le
domaine cible

Cinq (05) ans au minimum d'ancienneté dans
Pune des sociétés du Groupe Sonelgaz.
Avoir occupé un poste de Chef de Service
pendant une période de deux (02) ans au
minimum.

Deux (02) ans au minimum d'exercice de
I'activité du poste cible.

Deux (02) ans au minimum de stationnement
sur le poste actuel.

Cing (05) ans au minimum d'ancienneté dans
I'une des sociétés du Groupe Sonelgaz.

Deux (02) ans au minimum d'exercice de
I'activité du poste cible.

Deux (02) ans au minimum de stationnement
sur le poste actuel.

Autres Conditions

- Etre agé de moins de Soixante (60) ans.

- L'écart de classement du candidat par rapport au poste a
pourvoir est inférieur ou égal & Quatre (04) catégories,

- Ne pas avoir fait l'objet de sanctions disciplinaires :
o de premier degré durant les deux (02) demieres
années.
o de second et troisiéme (rétrogradation) degré durant
les Cinq (05) derniéres années

_ Sont exclus de cet appel & candidatures, pour une durée de
cing (05) années, les cadres ayant une décision de fin de
fonction, y compris suite & un désistement.

Les situations qui impactent la recevabilité de la candidature a
savoir

- Les candidats ayant une affaire judiciaire en cours,

_ Les candidats qui participent & un mouvement concerte et
non autorisé d'arrét e travail en violation des dispositions
réglementaires durant-les-deux:{62) demiéres années
précédant 'année du lancemént de appel a candidature.
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AAC N° 41-2024/SPE/CS-1 DU 11/11/2024

2. Constitution du dossier de candidature :
- Le formulaire de candidature.
- Lettre de motivations.

3. Modalités de recueil des candidatures :

3.1. De I'affichage :

Le présent appel & candidatures fait I'objet d'une large diffusion dans I'ensemble des structures de la Sonelgaz
Production de I'Electricite.

L’affichage est obligatoirement assuré par les unités dés sa réception. || s'effectue sur les différents lieux de travail
dans des emplacements accessibles aux agents.

3.2. Du retrait des formulaires de candidatures :

Les formulaires de candidatures, dont le modele est joint en annexe, sont disponibles au niveau de la Direction des
Ressources Humaines et des unités de Sonelgaz Production de I'Electricité.

lls peuvent étre également téléchargés sur le site web de SPE : www.spe.dz

3.3. De la transmission des candidatures :
Les formulaires de candidatures doivent étre adressés a la Direction des Ressources Humaines de la Sonelgaz
Production de I'Electricité, sous pli fermé ou par mail & l'adresse : bourse.emploi.spe@spe.dz

3.4, Des délais :
Les formulaires de candidatures doivent parvenir  la structure Ressources Humaines de la Sonelgaz Production de
I'Electricité, au plus tard le 18/11/2024.
Jusqu'a la convocation des candidats pour entretien, la commission peut décider d'intégrer dans le processus
d’évaluation les candidatures parvenues apres le délai.
4. Processus de sélection et d’évaluation :
Le processus d'évaluation est constitué de deux phases
- Une phase de présélection des candidatures.
- Une phase de réalisation des entretiens par la commission d'évaluation des candidats.

Phase 1 : Présélection des candidatures :
Les candidatures reques et traitées par la Direction des Ressources Humaines de la Sonelgaz Production de
I'Electricité, sont examinées par la commission de présélection pour en vérifier |a conformité.

Phase 2 : Réalisation des entretiens par la commission d'évaluation des candidats :
Les candidats retenus a l'issue de la premiére phase, seront regus en entretien d'‘évaluation par une commission
d'évaluation qui a pour mission :
. d'écouter tous les candidats convoqués et de se prononcer sur leur aptitude & occuper le(s) poste (s) a
pourvoir.
- d'établir un procés-verbal qui consigne les résultats de l'operation d'évaluation.
Ce rapport est transmis
- Au Président Directeur Général de la Sonelgaz - Production de I'Electricité, pour la mise en ceuvre.
- A la Direction Exécutive du Capital Humain pour information.

5. Information des candidats :
Il ne sera pas donné suite aux candidatures non conformes.
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AAC N° 41-2024/SPEICS-I DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes (suite)

Libellé du poste Localisation Missions et Attributions

Missions :

- Conception, développement, réalisation, sécurité et maintenance des systémes industriels,
- Mettre en place et suivre la mise en ceuvre la politique de sécurité des systemes industriels,
- Gestion des relations avec les autorités de régulation,

- Mise en place de procédures techniques,

Chef Division Sécurité Systéme - Sécurisation des systemes industriels et protection des donnees.
Il Attributions :
- Elaborer les consignes de sécurités des systemes industriels de la Société,
DG S-PE / Direction Maintenance - Assurer l'audit sécurité des systemes industriels de la Société,
Code poste : PY8 - Assurer la gestion les aspects sécurité des systémes du Centre de Monitoring et Diagnostic,
Class/Cat : 19/20/21/22/U1 - Assurer le support technique et la maintenance des systémes du Centre de Monitoring et
Nombre Poste : 01 Diagnostic,

- Assurer le développement avec la DCDSI et le déploiement a I'ensemble des sites de production
de la société de la solution de gestion de la maintenance par ordinateur SYANA,
- Assurer I'étude et le choix des solutions techniques a mettre en ceuvre au niveau des unités de
production,
- Assurer la gestion des RTU des unités de Production,
- Assurer l'audit des réseaux et de sécuritt des systémes industriels au niveau des sites de
production de la Société.
- Assurer la mise en ceuvre des regles et des procédures réglementaires de gestion des ressources
humaines,
Chef Division Réglementation - Mettre en place le dispositif reglementaire de la Société et veiller a son application,
- Veiller a la régularité des actes de gestion par rapport a la réglementation,
- Mettre en place la convention collective et garantir son évolution,

Code poste : WD4 DG S-PE / Direction Ressources Humaines | -  Mettre en place le réglement intérieur de la Société et garantir son application,
Class/Cat _ : 19/20/21/22/U1 - Traiter les conflits individuels et collectifs en collaboration avec les partenaires saciaux et les institutions
Nombre Poste : 01 externes (inspection du travail et tribunal administratif),

- Assurer la négociation collective et le dialogue social avec les partenaires sociau,~"a:s s« s
- Veiller a la mise en ceuvre des accords conclus avec les partenaires sociaux \;‘% K
interne liée 4 ces accords. v i
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AAC N° 41-2024/SPE/CS-I DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes (suite)

Libellé du poste

Chef Division Exploitation

Code poste : CF5
Class/Cat  : 19/20/21/22/U1

Nombre Poste : 17

Direction Région
Production Alger

Localisation

Unité de Production Boufarik |l

Unité de Production Berrouaghia

Unite de Production Dijelfa

Direction Région
Production
Annaba

Unité de Production Fkirina

Unité de Production Kais

Missions :

Unité de Production Derguina

Direction Région
Production Oran

Unité de Production Tindouf

Unité de Production Mostaganem

Direction Région
Production Hassi
Messaoud

Unité de Production Hassi Messaoud Quest

Unité de Production lllizi

Unité de Production Ghardaia

Unité de Production Tamanrasset

Unité de Production Adrar

Unité de Production Touggourt / Division de
Production El Golea

Missions et Attributions

- Superviser et coordonner les activités d'exploitation, de veiller au respect de la
doctrine d'exploitation établie par la Société et veiller a 'optimisation des moyens
de production ;

- Assurer la conduite et la surveillance des installations de production et de
I'élaboration du programme d'essais, d'analyser et de contrdler les équipements,
pour I'amélioration de leur performance ;

- Assurerla bonne continuité de service et la disponibilité des moyens de production
et veiller & maintenir un niveau appréciable des consommations specifiques.
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AAC N° 41-2024/SPE/CS-1 DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes (suite)

Libellé du poste

Chef Division Technique

Code poste : CF8

Class/Cat  : 19/20/21/22/U1

Nombre Poste : 03

Direction Région
Production Oran

Localisation

Unité de Production Tindouf

Direction Région
Production Hassi
Messaoud

Unité de Production lllizi

Unité de Production Tamanrasset

Chef Division Maintenance

Code poste : K12

Class/Cat  :19/20/21/22/U1

Nombre Poste : 17

Direction Région
Production Alger

Unité de Production Boufarik Il

Unité de Production Ras Djinet CC

Unité de Production Berrouaghia

Unité de Production Ain Quassara

Unité de Production Larbaa

Unité de Production Ain Arnet

Direction Région
Production Annaba

Unité de Production M'Sila

Unité de Production Jijel

Unité de Production FKirina

Unité de Production Kais

Direction Region
Production Oran

Unité de Production Mostaganem

Unité de Production Terga

Unité de Production Naama

Direction Région
Production Hassi
Messaoud

Unité de Production Adrar

Unité de Production Oumache

Missions et Attributions

Superviser et coordonner les activités de la maintenance.

Veiller au respect de la doctrine de maintenance établie par la Société.
Réaliser les études pour assurer la maintenance des equipements et
améliorer leurs modes de fonctionnement et de leurs performances.

Assurer l'activité d'approvisionnements de ['unite, la gestion des stocks, des

matériels et matiéres et la gestion des crédits.
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AAC N° 41-2024/SPE/CS-I DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes (suite)

Libellé du poste

Chef Service Contréle et Suivi
d’Audit

Code poste : NT4
Class/Cat : 18/19/20/21/22

Nombre Poste : 03

Localisation

Direction Région
Production Alger

Direction Région
Production Annaba

Direction Région
Production Hassi
Messaoud

Missions et Atfributions

Missions et Attributions :
-Effectuer les contrdles décidés par le Directeur de Région ;

-Assurer les réponses a I'assistant de la Direction Générale chargé de la relation avec la CREG ;

-Mener des missions de contréle périodiques des activités de la Région ;

-Participer au controle de la qualité du matériel de production,

-Assurer |'assistance et le controle des structures rattachées a la Région de production,

-Effectuer les contréles nécessaires auprés des unités et centrales de production,

-Vérifier la bonne application, en matiére de finances, comptabilité et fiscalité des régles et des dispositions légales et
réglementaires internes et externes,

-Assurer les missions ponctuelles ou particulieres demandées par la Région,

-Assurer le suivi de la levée des recommandations issues des actions d'audit.

Chef Service Réglementation

Code poste : WD3
Class/Cat  : 18/19/20/21/22

Nombre Poste : 02

Direction Région
Production Alger

Direction Région
Production Annaba

-Assurer l'interprétation et la mise en ceuvre des régles et des procédures réglementaires en matiére de gestion des ressources
humaines ;

-Assurer le traitement des différentes requétes des agents ;

-Fournir des conseils aux structures de la Societé en matiére de GRH ;

-Participe a I'élaboration des accords collectifs (convention collective et réglement intérieur).

Chef Service Diagnostic
Machine

Code poste : CH1
Class/Cat : 18/19/20/21/22

Nombre Poste : 01

Direction Région
Production Annaba / Unité
Hydraulique Darguinah

Mission :
-Chargé d'assurer les activités de controle, essais et mesure des paramétres fonctionnels des équipements de ['unité (vibrations, thermographie, contrdle
économique, analyse physico — chimique des eaux et des huiles et analyse des courants moteurs).

Attributions :

-Programmer les différentes interventions du personnel relevant de sa structure ;

-S'assurer de la réalisation des mesures périodiques des vibrations, thermographie, contrdle économique, analyse physico — chimique des eaux et des
huiles et des courants moteurs des équipements des groupes de production de 'unité ;

-Vérifier et contréler la conformité des paramétres mesurés par rapport aux référentiels de fonctionnement des équipements ;
-Analyser les éventuelles non-conformités des paramétres mesurés et proposer les mesures correctives qui s'imposent ;

-S'assurer de la prise en charge des actions correctives proposées ;

-Valider le rapport périodique de I'ensemble des controles, mesures et essais des paramétres fonctionnels des équipements de l'unité ;
-Aider & la prise de décision a travers son apport d'expert en la matiére ; i
-Coordonner entre les différentes activités en relation avec sa structure ;

-Suivre et améliorer la qualité de service des prestations fournies ;

-Veiller au bon fonctionnement des équipements et matériels de sa structure ;

-Proposer des actions de développement des activités de sa structure ;

-Participer & I'élaboration des cahiers des charges pour I'acquisition de nouveaux matériels pour sa structure ;
-Assister aux différentes commissions, organes et comités de [a Société ;

-S'assurer du respect des régles et consignes ;

-S'assurer du suivi des contrdles diagnostic machine ;

-Participer a I'élaboration des budgets, bilan et reporting de son activite.
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AAC N° 41-2024/SPE/CS- DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes (suite)

Libellé du poste

Chef de Service Commissioning

Code poste : PN5
Class/Cat : 18/19/20/21/22

Nombre Poste : 01

Localisation

Direction Région Production
Hassi Messaoud /UML Sud

Missions et Attributions

-Assurer les activités du commissioning des nouveaux ouvrages ou post opération de maintenance lourde

Chef Service CND et Métallurgie

Code poste : PN8
Class/Cat :18/19/20/21/22

Nombre Poste : 01

Direction Région Production
Hassi Messaoud /UML SUD

-Assurer les inspections endoscopiques, _
-Assurer les contrles CND des groupes de production au niveau des unités selon le planning d'entretien systématique ou

lors des arréts des groupes en HEP,
-Assurer 'expertise métallurgique.
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AAC N° 41-2024/SPEICS-I DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes (suite)

Libellé du poste

Chef Service Controle et
Essais

Code poste : PN7
Class/Cat  :

18/19/20/21/22
Nombre Poste : 26

Direction Région
Production Alger

Localisation

Unité de Production Ain Quassara

Direction Région
Production Annaba

Unité de Production Lebreg

Unité de Production Koudiet Draouch

Unité de Production Kais

Unité de Production Skikda

Direction Region
Production Oran

Unité de Production Mostaganem

Unité de Production Terga

Unité de Production Tindouf /Div Tindouf 1

Unité de Production Bechar / Div Benis Abbes

Unité de Production Bechar / Div Bordj Badiji Mokhtar

Direction Région
Production Hassi
Messaoud

Unité de Production HMO /Div HMN/S

Unité de Production HMO / Div HBN

Unité de Production Adrar / Div Zaouet Kounta

Unité de Production Adrar/ Div Zaouiet Kounta

Unité de Production Adrar / Timimoun

Unité de Production Oumache

Unité de Production HMN3

Unité de Production Touggourt / Div El Goléa

Unité de Production Tamanrasset / Div In Guezzam

Unité de Production Ghardaia / Div Hassi R'Mel

Unité de Production Ghardaia / Div Tilghemt

Unité de Production lllizi / Div Illizi

Unité de Production lllizi / Div Djanet

Unité de Production lllizi / Div In Amenas

Missions et Attributions

Mission :

-Chargé d'assurer les activités de controle, essais et mesure des paramétres
fonctionnels des équipements de l'unité (vibrations, thermographie, contrdle
économique, analyse physico — chimique des eaux et des huiles et analyse des
courants moteurs).

Attributions :

-Programmer les différentes interventions du personnel relevant de sa structure ;
-S'assurer de |a réalisation des mesures périodiques des vibrations,
thermographie, controle économique, analyse physico - chimique des eaux et
des huiles et des courants moteurs des équipements des groupes de production
de l'unité ;

-Vérifier et controler la conformité des paramétres mesurés par rapport aux
référentiels de fonctionnement des équipements ;

-Analyser les éventuelles non-conformités des paramétres mesurés et proposer
les mesures correctives qui s'imposent ;

-S'assurer de la prise en charge des actions correctives proposées ;

-Valider le rapport périadique de 'ensemble des controles, mesures et essais
des paramétres fonctionnels des équipements de l'unite ;

-Aider a la prise de décision a travers son apport d’expert en la matiére ;
-Coordonner entre les différentes activités en relation avec sa structure ;
-Suivre et améliorer la qualité de service des prestations fournies ;

-Veiller au bon fonctionnement des equipements et matériels de sa structure ;
-Proposer des actions de développement des activités de sa structure ;
-Participer a 'élaboration des cahiers des charges pour I'acquisition de
nouveaux matériels pour sa structure ;

-Assister aux différentes commissions, organes et comités de la Société ;
-S'assurer du respect des régles et consignes ;

-S'assurer du suivi des contréles diagnostic machine ;

-Participer a I'élaboration des budgets, bilan et reporting de son activite.
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AAC N° 41-2024/SPE/CS-1 DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes
Unité de Production HMN3
Unité de Production lllizi
Unité de Production Ghardaia
Unité de Production Tilghemt 2
Unité de Production Bellara
Unité de Production F'Kirina
Unité de Production Kais CC
Unité de Production Koudiet Draouche
Unité de Production Jijel
Unité de Production Boutlelis
Unité de Production Marsat el Hadjad]

Direction Région
Production Hassi
Messaoud

Chef Service

Approvisionnement et stocks Mission :

Le service a pour mission d'assurer les activités d'approvisionnements de l'unité, la
gestion des stocks des matériels et matiéres et de la gestion des crédits.

Direction Région
Production Annaba

Attributions :

Code poste : N97 Il est chargé d'assurer les activités suivantes :

) _— . -La gestion des achats ;
Class/Cat : 18/19/20/21/22 WJQJU mm@_% {535 Produsion Nostogaren - mma_g o cridit
Nombre Poste : 18 IREHSURREa Unité de Production Naama CC -Le magasinage ;

-La gestion des stocks ;
-Assurer |a liaison avec le niveau central région et S-PE/ siége pour les achats a
I'etranger.

Unité de Production Bechar

Unité de Production Boufarik Il
Unité de Production Ain Arnet
Unité de Production Ain Ouassara
Unité de Production Berrouaghia

Direction Region
Production Alger

Missions et Attributions

Libellé du poste

Direction Région Production Hassi
Messaoud /

Unité Maintenance Lourde
Oumache =

Mission

Chef Service Approvisionnement et
Logistique

Code poste : PN4
Class/Cat :18/19/20/21/22
Nombre Poste : 03

Direction Région Production Alger
/

Unité Maintenance Lourde
Boufarik

Direction Région Production
Annaba /

Unité Maintenance Lourde Jijel

Contracter avec les unités de la région, pour la réalisation des prestations des interventions suivant un

plan de maintenance préétabli par la région ;

— Mettre en place des conventions de prestation avec les différents fournisseurs (societes travaux,
sociétés de prestations et autres) en dehors des conventions cadres élaborés par la région ;

—  Préparer et metire en place la logistique des opérations a réaliser (Outillages ordinaires, Documentations
et éventuellement le consommable, moyens de transport, hotellerie, restauration, etc.) .

—  Assurer I'ordonnancement des factures ;

o

—  Assurer les achats ordinaires ; C M N
—  Exprimer les besoins en matiére de moyens matériels conjointement avec la fe .H%Jsrfﬁmﬁ :
—  Etablir les actes de cl6tures des contrats ; Z { Ojr,  TEsjqy
. - 5 g L Cct,  Cnt
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AAC N° 41-2024/SPE/CS-1 DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Aftributions des Postes

Missions et Attributions

Libellé du poste Localisation
Unité de Production HMO
Unité de Production Tamanrasset
Unité de Production HMN3
Unité de Production lllizi -Assurer les prestations diverses : Hébergement, Restauration, Transport, Entretien et Nettoyage,
c:_ﬁ L _uaa_._ﬂ_o: .ﬁoc@mo_: It Billetteries, fichier auxiliaire... ;
GhefSarvice. s Unité de Production Ghardaia o s
it i -Gérer la caisse secondaire ;
SEilEas Caitiians Unité de Production Adrar
Unité de Production Koudiet Draouche | -Etablir les attestations de service fait ;
—_ » Unité de Production M'Sila -Geé 4 ie (fi ile) *
Direction Région Gérer la téléphonie (fixe et mobile) ;
Code poste : SA2 Brode >@ Unité de Production Skikda o
Class/Cat roduction Annaba — _ _ -Gérer 'économat :
=EEslody Unité de Production Kais CC :
u_w,u:mhww“%w . Unité de Production Darguinah -Distribuer le courrier ;
- c:ﬁ.w de Production Marsat el Hadjadj | _Receptionner et transmetire le courrier ;
Unité de Production Mostaganem .
Direction Région Unité de Production Naama -Assurer la gestion du parc auto.
Production Oran Unité de Production Tindouf
Unité de Production Tiaret
Unité de Production Boutlilis
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AAC N° 41-2024/SPE/CS-I DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes

Libellé du poste

Chef Service Etudes et
Préparation
Maintenance

Code poste : CH4
Class/Cat  :

18/19/20/21/22
Nombre Poste : 12

Direction Region
Production Alger

Localisation

Unité de Production Berrouaghia

Unité de Production Ain Arnet

Unité de Production Larbaa

Direction Region
Production Hassi
Messaoud

Unité de Production HVMIN3

Unité de Production Adrar/ Div Adrar

Unité de Production lllizi /Div lllizi

Unite de Production lllizi / Div Djanet

Unité de Production lllizi / In Amenas

Unité de Production Tamanrasset / Div In Guezzam

Unité de Production Touggourt /Div Hassi El Goléa

Unité de Production Touggourt /Div Hassi El Gara

Unité de Production Ghardaia / Div Tilghemt 1

Unité de Production Ghardaia / Div Hassi R'Mel

Direction Région
Production
Annaba

Unité de Production Kais CC

Unité de Production Koudiet Draouche

Unité de Production Darguinah

Direction Region
Production Oran

Unité de Production Tindouf / Div Tindouf 1

Unité de Production Tindouf / Div Tindouf 2

Unité de Production Bechar / Div Bechar

Unité de Production Bechar / Div Benis Abbes

Unité de Production Bechar / Div Bordj Badji
Mokhtar

Unité de Production Relizane

Missions et Attributions

Mission :

-Le service études et préparation est chargé d'animer, de coordonner et de contréler la
préparation et 'étude de la maintenance mécanique, électrique et régulation automates.
Attributions :

-Mener des études de modification, de rénovations liées a l'automatisme et régulation ;-Metire
a jour les schémas de régulation ;-Gérer pour chaque organe de régulation :- Les dossiers
appareils ;

- Les gammes types de visites ;- L'historique des interventions.-Etablir les cahiers des charges
techniques ; -Analyser et expertiser les incidents ;-Superviser la réalisation des travaux
conformément aux résultats des études menées en matiére de modification et de rénovation ;-
Veiller 4 la disponibilité de l'outillage et les piéces de rechange ;-Assurer le suivi de 'exécution
des contrats jusqu'a leurs cltures ;-Mener des études de modification et de rénovation liées a
'électricité ;-Mettre a jour des schémas électriques ;-Superviser les travaux d'intervention ; -
Gérer pour chaque appareil électrique - Les dossiers appareils ;- Les gammes types de
visites - L'historique des interventions. Etablir les cahiers des charges techniques ;-Analyser et
expertiser les incidents ;-Traiter et établir les demandes de matériel ;-Superviser la réalisation
des études de modifications et de rénovations ; -Veiller a la disponibilité de l'outillage ;-Mener
des études de modification et de rénovations liées a la mécanique ; -Mettre a jour les plans
des organes mécanigues ;-Superviser les travaux d'intervention ;-Gérer pour chaque piéce
mécanique - Les dossiers matériels ;- Les gammes types de visites ;- L'historique des
interventions. Etablir les cahiers des charges techniques ;-Traiter et établir les demandes de
matériels ;-Analyser et expertiser les incidents ;-Superviser la réalisation des études de
modifications et de rénovations ;-Veiller a la disponibilité de l'outillage ;-Coordonner et
superviser les travaux du bureau de dessin ;-Mener des études de modification et de
rénovations liées a la mécanique ;-Analyser les incidents ;-Participer a la réalisation des
études de modifications et de rénovations ; -Superviser et évaluer les travaux d'entretien a
effectuer -Elaborer les programmes annuels des travaux ainsi que les plannings de charges. -
Suivre les heures de marche du matériel en vue de programmer les visites ;

-Controler I'état d'avancement des préparations et des approvisionnements ;-Programmer et
lancer quotidiennement les travaux ;-Préparer les dossiers d'ordonnancement travaux (DT,
gamme de visite, Plan ...) ; -Répartir les imputations des temps de réalisati :

Etablir les rapports de I'activité.
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AAC N° 41-2024/SPE/CS-1 DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes

Libellé du poste

Localisati

Missions et Aftributions

Chef Service Finances et
Comptabilité

Code poste : M17
Class/Cat

18/19/20/21/22
Nombre Poste : 18

Direction Région
Production Hassi
Messaoud

Unité de Production Tamanrasset

Unité de Production HMN3

Activité Finances : Activité gestion de la trésorerie :

-Décliner le budget de trésorerie annuel de I'unité ;-Décliner et mettre en oeuvre le plan de trésorerie
de l'unité.

-Geérer la relation Trésorerie centralisée avec le niveau hiérarchique (Remontees de fonds et mise &
disposition) ;-Assurer la gestion et le suivi des flux financiers de 'unité ;-Gérer les relations avec les
agences bancaires de dépendance

Activité gestion des réglements : sa mission est d'exécuter et suivre les opérations relatives aux
demandes de reglement de 'unite.

-Contrdler |a conformité des opérations des demandes et ordres de paiements de l'unité ;

-Assurer la disponibilité des fonds et suivre I'exécution des opérations de paiement de 'unité ;
-Assurer l'interface entre le module réglement et MALIYA de ['unité ;

-Veiller a la préservation des documents et leur classement.

Activité gestion des engagements : sa mission est de décliner la mise en csuvre des allocations

Unité de Production lllizi

Unité de Production Touggourt

Unité de Production HMO

Unité de Production Ghardaia

Direction Région
Production Oran

Unité de Production Mostaganem

Unité de Production Tindouf

Unité de Production Bechar

Unité de Production Terga

Direction Région
Production Alger

Unité de Production Boufarik I

Unité de Production UML ALG

Unité de Production Berrouaghia

Unité de Production Ain Amnet

Direction Région
Production Annaba

Unité de Production Bellara

Unité de Production Jijel

Unité de Production Koudiet
Draouche

Unité de Production F'Kirina

financiéres dans le cadre de sa quote-part du plan de financements.

-Suivre les niveaux d'engagements contractuels de I'unité ;-Suivre la situation financiere des contrats
selon sa quote-part du plan de financement ;-Elaborer le reporting de I'unité de |a gestion des
engagements contractuels.

Activité Comptabilité : sa mission est de veiller a la régularité des opérations de dépenses et au
respect des normes comptables et des procédures en vigueurs, Assurer la tragabilité et |a fiabilité des
traitements en vue de faciliter I'analyse de l'information comptable.

-Contréler et valider la conformité des piéces comptables (contrats, conventions, paie, etc.) avant
I'enregistrement des actes de gestion en comptabilite ; -Veiller a 'exhaustivite des actes et ala
régularité des comptes ; -Assurer I'établissement des analyses et rapprochements des comptes de
I'exploitation courante ;-Mettre en oeuvre et veiller au respect de l'instruction de cl6ture ;-Produire les
etats financiers de ['unité ;-Faire valider sa comptabilité par la comptabilité du niveau hiérarchique et
veiller a la levée des réserves -Veiller a la préservation des documents comptables et leur classement.
Activité analyse et synthése : sa mission est de contrler la régularité des opérations comptables.
-Procéder a I'arrété des comptes de ['unité et présenter la situation des comptes a la comptabilité
centrale du niveau hiérarchique ;-Produire les informations financieres de I'unité (y ooauzm les
comptes de résultat analytique) ;-Assurer le rapprochement et 'analyse des carmp i
-Contréler I'application des procédures et s'assurer de la conformité des i %mamn m@m

cadre réglementaire en vigueur ;-Produire les états financiers de ['unité /# =l s
slossl) zl)
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AAC N° 41-2024/SPE/CS-1 DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes

Libellé du poste

Localisation

Unité de Production Tamanrasset / Div Tamanrasset (04)

Missions et Attributions

Mission :

Chef Service Quart de
Production

Code poste : CG6
Class/Cat  :18/19/20/21/22

Nombre Poste : 88

Direction Région
Production Hassi
Messaoud

Unité de Production Tamanrasset / Div In Guezzam (04)

Unité de Production Oumache (01)

Unité de Production Ghardaia / Div Tilghemt (01)

Unité de Production lllizi / In Amenas (04)

Unité de Production lllizi /Div lllizi (04)

Unité de Production lllizi / Djanet (04)

Unité de Production HMO / HMN S (1)

Unite de Production Touggourt / Div_El Golea (04)

Unité de Production Touggourt / Div Hassi El Gara (04)

Unité de Production Adrar / Div In Salah (04)

Unité de Production Adrar / Div Timimoun (04)

Unité de Production Adrar / Zaouiet Kounta (04)

Direction Région
Production
Annaba

Unité de Production Bellara (02)

Unité de Production Darguinah / Div Amizour (04)

Unité de Production Kais CC (04)

Unité de Production Koudiet Draouche (04)

Unité de Production Skikda (01)

Unité de Production Jijel (03)

Direction Région
Production Oran

Unité de Production Bechar /Div Bechar (03)

Unité de Production Tindouf /Div Tindouf 1(04)

Unité de Production Tindouf / Div Tindouf Il (04)

Unité de Production Bechar/ Div Bordj Badji Mokhtar (04)

Unité de Production Bechar/ Div Benis Abbes (04)

Direction Région
Production Alger

Unité de Production Ain Quassara (04)

Unité de Productio Berrouaghia (04)

Unité de Production Hamma (01)

-Chargé de contréler, d'assurer le fonctionnement optimal des installations
de production, d'organiser et de gérer 'equipe de quart.

Attributions :

-Superviser les opérations de démarrage et d'arrét des installations ;
-Diriger et contrbler la marche des différents groupes et auxiliaires de la
centrale conformément aux consignes d'exploitation et de sécurite ;
-Veiller & I'application des consignes d'exploitation ;

-Veiller a la réalisation des essais selon les gammes d'exploitation ;
-Controler et analyser 'ensemble des paramétres de fonctionnement ;
-S'assurer que les rondes sont effectuées ;

-Suivre I'exécution du programme de marche ;

-Etablir les demandes d'intervention ;

-Verifier et valider les fiches de manceuvres et autorisations de travail et de
consignation ;

-Superviser ou effectuer les manceuvres de consignation et de
condamnation ;

-Transmettre les informations de fonctionnement du matériel de production
aux structures concernées ;

-Contréler la réalisation des essais périodiques ;

-Intervenir sur incident et informer sa hiérarchie ;

-Procéder a la passation de consignes avec la reléve du quart ;

-Contréler les différents documents de I'exploitation ;

-ldentifier et analyser des différents défauts ;

-Contribuer a I'élaboration des consignes d'exploitation : permanentes,
temporaire et particuliéres ;

-Participer aux differentes commissions, organes et comites de ['unité ;
-Veiller au renseignement des rapports journaliers et d'exploitation ;
-Assurer le respect des regles de sécurité ;
-Elaborer les rapports d'incidents et d'avaries ;
-Assurer le suivi des événements d’exploitation.
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AAC N° 41-2024/SPE/CS-1 DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes

Libelle du poste

Chef Service
Réalisation
(Maintenance)

Code poste : CG7
Class/Cat

18/19/20/21/22
Nombre Poste : 24

Direction Région
Production Hassi
Messaoud

Localisation

Unité de Production Touggourt / Div El Golea

Unité de Production Touggourt / Div Hassi El-Gara

Unité de Production Ghardaia / Div Hassi R'Mel

Unité de Production Illizi / Div lllizi

Unite de Production lllizi / Div In Amenas

Unité de Production lllizi / Div Djanet

Unité de Production Oumache

Unité de Production Tamanrasset/ Div In Guezzam

Unite de Production Adrar / Div In salah

Unité de Production Adrar / Div Timimoun

Unité de Production Adrar / Div Zaouite Kounta

Direction Région
Production Annaba

Unité de Production Kais CC

Unité de Production Koudiet draouche

Unité de Production M'Sila

Unité de Production Darguinah/ Sce Amizour

Unité de Production Darguinah

Direction Région
Production Alger

Unité de Production Ain Ouassara

Unité de Production Larbaa

Direction Région
Production Oran

Unité de Production Bechar / Div Bechar

Unité de Production Bechar / Div Bordj Badji Mokhtar

Unité de Production Bechar / Div Benis Abbes

Unité de Production Tindouf Il

Unité de Production Mostaganem

Unité de Production Naama CC

Unité de Production Tiaret

Unité de Production Relizane

Missions et Attributions

Mission :
Chargé de superviser les activités d'entretien et de maintenance des installations et
équipements mécanique, électrique et regulation.

Attributions :

-Réaliser les programmes de maintenance systématique ;

-Procéder au traitement et a la répartition des demandes de travaux curative et
systématique par priorité d'urgence ;

-Veiller a 'application des régles et consignes de sécurité ;

-Veiller & la réalisation des opérations d'entretien et du programme de maintenance ;
-Collaborer a I'amélioration des gammes et des plannings de maintenance d'entretien
préventifs ;

-Participer aux études techniques (amélioration, modification, rénovation....) relatives a
la maintenance ;

-Participer a la programmation des actions de la maintenance conditionnelle ;
-Exprimer les besoins en piéce de rechange et outillage nécessaires pour les travaux
de maintenance ;

-Collaborer et coordonner avec les autres services pour le bon déroulement des
opérations de maintenance ;

-Assurer la coordination entre les équipes électrique, mécanique et instrumentation ;
-Assister aux essais de remise en service importants ;

-Désigner les chefs de fravaux ;

-Participer a la mise a jour de la base de données de la GMAQ ;

-Elaborer ou valider les rapports de réalisation des opérations de mainfenance et
d’entretien ;

-Collaborer avec HSE pour I'opération d'habilitation ;

-Participer a I'élaboration des cahiers des charges ;

-Participer aux différentes commissions, organes et comités de l'unité ;

-Participer a I'élaboration des budgets, bilan et reporting.

o

i |

Président |
Directeur Général
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AAC N° 41-2024/SPE/CS-1 DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes

Libellé du poste

Chef Service
Ressources Humaines

Code poste : W77
Class/Cat

18/19/20/21/22
Nombre Poste : 16

Direction Région
Production Hassi
Messaoud

Localisation

Unité de Production Tamanrasset

UML Sud

Unité de Production lllizi

Unité de Production Oumache

Unité de Production Ghardaia

Unité de Production HMN3

Direction Région
Production
Annaba

Unité de Production Bellara

UML Annaba

Unité de Production Kais

Unité de Production Koudiet draouche

Direction Région
Production Oran

Département Ressources Humaines

Unité de Production Mostaganem

Unité de Production Naama

Unité de Production Tindouf

Direction Région
Production Alger

Unité de Production Ain Amet

Unité de Production Ras Djinet CC

Missions et Attributions

Missions ;
-Assurer 'administration et la gestion de la ressource humaine aux plans : de la paie, la tenue du fichier
nova et les dossiers administratifs ainsi que I'ensemble des actes de gestion diverse ;
-|dentifier les besoins en termes de formation, de recrutement et de développement de la ressource
humaine.
Attributions :
Activité Développement RH :
-Mettre en ceuvre le plan de recrutement.
-Prendre en charge la gestion des carriéres du personnel (évaluation annuelle, campagne de promotion et
avancement, mutation, départs, médailles, etc.).
-Assurer la prospection du marché de I'emploi pour la constitution d'une banque de données en vue de
servir les opérations de recrutement.
Activité Formation :

-Exploiter les différents outils permettant d'identifier les besoins en formation (formulaire d'évaluation, bilan
N-1, rapport d'évaluation. etc.).
-Elaborer et mettre en ceuvre le plan de formation (FPS/PP, etc.).
-Elaborer et/ou participer a I'établissement des cahiers des charges de formation.
-Assurer la prospection auprés des organismes de formation internes et externes en fonction des besoins
du plan de formation.
-Assurer la logistique des actions de formation.
-Evaluer les actions de formation.

-Assurer la prise en charge des actions d'apprentissage et des stages pratiques.
-Assurer ['ordonnancement des différentes factures liées a la formation.

-Assurer l'interface avec les différentes institutions et organismes de formation dans le cadre de
l'authentification et I'équivalence des diplémes.
Activité Administration Ressources Humaines :
-Assurer la gestion administrative du personnel.

-Assurer le suivi et la mise a jour du fichier personnel et la tenue des dossiers administratifs.
-Elaborer et exploiter a paie.

-Assurer [a relation avec les organismes externes (CNAS, CNR, MUTEG etc.).
-Assurer la gestion administrative du personnel (gestion des absences, dotation vesti
recouvrements.). .
-Assurer le traitement des actes liés a la médecine de travail.
-Assurer la tenue des registres réglementaires.
-Préparer les éléments relatifs aux promotions /avancements et gratifications
-Assurer le traitement des différentes requétes des agents.
-Elaborer les budgets, bilans et tableaux de bord.

Président M
U_SQE: Général |
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AAC N° 41-2024/SPE/CS-I DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes

Libellé du poste

Chef Service Planification et
Optimisation Programme de
Maintenance

Code poste : PE5
Class/Cat  : 18/19/20/21/22

Nombre Poste : 06

Direction Région
Production Oran

Localisation

Unité de Production Bechar

Missions :

Missions et Attributions

- Veiller & I'application de tous les programmes de maintenance des unités de production rattachées aux
régions de production.
Attributions :

Unité de Production Tindouf

Direction Région
Production Hassi
Messaoud

Unité de Production Ghrardaia

Unité de Production Touggourt

Unité de Production lllizi

Unité de Production
Tamanrasset

- Elaborer les rapports périodiques de la maintenance et suivi des révisions (reporting, situation des affaires
liés aux programme de maintenance) ;

- Elaborer et suivre avec les structures maintenance des unités de production les plans de maintenance
annuels et @ moyen terme de remise a niveau, de réhabilitation et de rénovation des installations en
veillant au respect de la doctrine de maintenance fixée par I'entreprise ;

- Assurer linterface pour la programmation des opérations de maintenance entre le département
d'exploitation et les unités de Production ;

- Optimiser les programmes de maintenance des unités de production en fonction des prévisions des
besoins de l'opérateur systéme et des contraintes de sous-traitance ;

- Veiller a la gestion de la maintenance des centrales dans les meilleures conditions, de fagon & satisfaire
les programmes de marche établis par 'opérateur systéme pour le réseau interconnecté ;

- Devoir d'alerte de la région de production en cas de pratiques non conformes aux politiques de
maintenance définies ;

- Planifier et organiser les interventions de maintenance programmés en lien avec les Unités de
Maintenance Lourdes des régions de production avec optimisation des plans de charge des équipes de
maintenance programmes ;

- Effectuer des inspections (périodiques ou inopinées) au niveau des unités et élabore le rapport y afférent

- Assurer le suivi des cahiers des charges et contrats liés a la réalisation du programme de maintenance ;

- Elaborer les plannings de maintenance & court, moyen et long terme (en concertation avec les unités) ;

- Veiller & la mise a jour des plannings de maintenance et assurer le suivi quotidien des travaux en cours ;

- Assurer le suivi des heures de marche équivalentes et le nombre de démarrage ainsi les facteurs
déclencheurs de révisions et de cycle de maintenance ;

- Contribuer aux travaux de préparation des révisions (Prés-outage, soustraite avec d'autres sociétés ainsi

que les prestataires étrangers) ;

Consolider les rapports d"évaluation des prestations de la maintenance fournie par des prestataires

internes (Société) et externe (étrangers) ;

Suivre et coordonner les activités liées aux approvisionnements, marchés et

maintenance lourde ;

- Planifier, piloter et coordanner les activités de la maintenance lourde sous traité el TS zl
- Suivre et mettre & jour I'historique de réalisation des inspections liées a la Bm_:ﬁm 6 _o%gif
- Participer aux différentes commissions, organes et comités de la Société ; i ..;_hmm teur gg né;
- Assurer la coordination et mobilisation des équipes d'intervention dans le cadr %w@%@z&
programme de maintenance lourde. \ %, \ i iction
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AAC N° 41-2024/SPE/CS-| DU 07/11/2024

2- Annexe : Missions et Attributions des Postes

Missions et Attributions

Libellé du poste Localisation

Mission
-Charge de superviser et de coordonner les activités d'exploitation et de maintenance des ouvrages relevant

Unité de Production Bechar / Service

Tabelbala i
Direction Région de sa responsabilité.
Production Oran - . _ Attributions
Unité de Production Bechar/ Service | -Coordonner et superviser les activités de production :
Talmine -Veiller a la préservation en exploitation des ouvrages relevant de sa responsabilité ;

-Assurer le role de chef d'exploitation des ouvrages relevant de sa responsabilité vis-a-vis le code des
Unité de Production Tamanrasset / manceuvres ;

Service Tinzaouating -Prendre les dispositions nécessaires pour assurer la sécurité des personnes et des installations, la
protection de 'environnement et le respect des consignes de sécurité et d'exploitation ;

-S'assurer que toutes les régles de sureté interne sont respectées ;

-Veiller au port et utilisation des équipements de protection individuels et collectifs ;

Chef Service Unité de Production Touggourt/ -Contréler et suivre la réalisation des travaux de maintenance préventive et curative ;

Production Service Bordj Omar Driss -Superviser les opérations de démarrage et d'arrét des installations (aprés et avant inspection) ;
(Poste astreint a la -Coordonner les opérations des différents essais des installations relevant de sa responsabilité ;
mobilité) -Contréler et analyser 'ensemble des paramétres de fonctionnement des groupes de production ;

-Veiller a la vérification quotidienne des équipements de la centrale ;

-Verifier et valider les rapports d'incidents et d'avaries et prendre les mesures correctives nécessaires ;
-Veiller & I'établissement et I'application des consignes particuliéres d'exploitation ;

-Veiller a la transmission des paramétres de production quotidienne des groupes & sa hiérarchie :

Direction Région -Veiller a la tenue des rapports journaliers d’exploitation ;

Code poste : 157 Production Hassi -Préparer et planifier les plans de maintenance (systématique et conditionnelle), en collaboration avec le
Class/Cat : Messaoiid service études ;

18/19/20/21/22 -Veiller a la vérification des passations de consignes lors du changement de quart ;

Nombre Poste : 06 -Veiller & I'élaboration de la synthése des activités (exploitation et maintenance) ;

-Traiter et orienter les demandes de travaux et en définir le degré d'urgence ;
-Veiller & la disponibilité et 'actualisation de la documentation technique de I'exploitation et la maintenance ;
-Désigner les chefs de consignations et les chefs de travaux (pour le personnel sous sa coupe) ;

-Veiller a I'habilitation du personnel d’exploitation et de maintenance ;
-Veiller a la disponibilité de la piece de rechange et d'outillage ;
-Assurer la relation avec le gestionnaire du réseau ;

-Participer a I'élaboration des cahiers des charges ;

-Participer aux différentes commissions, organes et comités de ['unité ;
-Superviser |'élaboration des budgets, bilan et reporting de son activité ; .
-Gérer les ressources humaines, matérielles et financiéres mises a sa disposition# .2
-mxmamﬂ le _mmama:_u_ la amuo:mmg__mmﬁ_o: et l'accroissement de la no:oqamzo %4

Unité de Production Touggourt /
Service Debdeb
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