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Société Algérienne de I'Electricité et du Gaz - Production de I'Electricité

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

APPEL A CANDIDATURES

N°21-2024/SPE/CSS-| du 11/11/2024

A L'ATTENTION
DES CADRES SUPERIEURS DE LA SONELGAZ PRODUCTION DE L’ELECTRICITE

Le présent appel a candidatures est adressé & I'ensemble des cadres supérieurs de la Sonelgaz Production de I'Electricité,
desireux d'exercer a la fonction de :

- Directeurs d'Unités de Production Electricité Type 1

Le poste concerné est classé emplois de Cadres Supérieurs Séniors

Les missions et rattachements spécifiques aux postes & pourvoir sont décrits dans I'annexe au présent appel.

' Les cadres supérieurs intéressés doivent faire parvenir le formulaire de candidature a la Dlrectton '
i des Ressources Humaines de la Société au plus tard le 18/11/2024 (inclus), par courrier ou par
i messagene electromque al adresse mali bourse. emplou sg__@spe dz ;
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Sonelgaz - Production de 'Electricite, societé par act jons au Capital Social de 155 85 %{)@\GPG,@G@!& o ]
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Siége social : Route Nationale n°38 Immeuble des 600 Bureaux - Gué de Consfantine - AeLs o o Pt’fﬂ’
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Tel: 023612 731 - Fax : 023 612 730 - Site Web : www.spe.dz i
Société du Groupe Sonelgaz
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AAC N°21 - 2024 SPE/CSS-I du 11/11/2024

2. Constitution du dossier de candidature :
- Le formulaire de candidature.
- Lettre de motivations.

3. Modalités de recueil des candidatures :

3.1. De I'affichage :

Le présent appel a candidatures fait I'objet d'une large diffusion au niveau de 'ensemble des structures de la Sonelgaz
Production de I'Electricité.

L'affichage est obligatoirement assuré par les régions et les unités dés réception de 'appel a candidatures. |l s'effectue sur
les différents lieux de travail dans des emplacements accessibles aux agents.

Il est également publié sur le site WEB de la Sonelgaz Production de I'Electricité www.spe.dz et sur le lien suivant:
elilm.sonelgaz.dz

3.2. Du retrait des formulaires de candidatures :

Les formulaires de candidatures, dont le modéle est joint en annexe, sont disponibles au niveau de la Direction des
Ressources Humaines, des régions et des unités de la Sonelgaz Production de I'Electricité.

3.3. De la transmission des candidatures :

Les formulaires de candidatures doivent étre adressés a la Direction des Ressources Humaines de la Sonelgaz Production
de |'Electricité sous pli fermé ou par mail a 'adresse : bourse,emploi.spe@spe.dz

3.4. Des délais :

Les formulaires de candidatures doivent parvenir a la Direction des Ressources Humaines de la Sonelgaz Production de
[Electricité au plus tard le 18/11/2024.

Jusqu'a la convocation des candidats pour entretien, la commission peut décider d'intégrer dans le processus d'evaluation
les candidatures parvenues apres le délai.

4. Processus de sélection et d’évaluation :

Le processus d'évaluation est constitué de deux phases :
- Une phase de présélection des candidatures.
- Une phase de réalisation des entretiens par la commission d'évaluation des candidats.

Phase 1 : Présélection des candidatures :

Les candidatures regues et traitées par la Direction des Ressources Humaines de de la Sonelgaz Production de I'Electricité
sont examinées par la commission de présélection pour en vérifier la conformité.

Phase 2 : Réalisation des entretiens par la commission d'évaluation des candidats :

Les candidats retenus & lissue de la premiére phase, seront regus en entretien d'évaluation par une commission d'évaluation
qui a pour mission :

- D'écouter tous les candidats convoqués et de se prononcer sur leur aptitude & occuper le(s) poste (s) a pourvoir.

- D'établir un procés-verbal qui consigne les résultats de I'opération d'évaluation.

Ce rapport est transmis :

- Au Président Directeur Général de la Sonelgaz Production de I'Electricité pour la mise en ceuvre.
- Ala Direction Exécutive du Capital Humain pour information.

5. Information des candidats :

Il ne sera pas donné suite aux candidatures non conformes.
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